
 

 



Цель методического сопровождения аттестующийся педагогических 

работников – оказание психолого-педагогической помощи педагогическим 

работникам для подготовки и успешного прохождения аттестации, 

выявления перспектив использования их потенциальных возможностей.  

 

Задачи:  

– освоение норм аттестации педагогических работников колледжа;  

– формирование и закрепление умений и навыков применения на 

практике нормативных актов, форм и процедур аттестации педагогических 

кадров;  

– готовность педагога к предъявлению результатов соей 

деятельности всем субъектам образовательного пространства.  

 

Планируемый результат:  

– успешное прохождение аттестации педагогическими 

работниками: подтверждение соответствия занимаемой должности или 

присвоение квалификационных категорий, соответствующей уровню 

профессиональной компетентности педагогических работников, требованиям 

тарифноквалификационных категорий;  

– повышение эффективности и качества педагогического труда.  

 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки Ответственный 

1.  Административный анализ 

кадрового состава по 

квалификационным 

категориям  

Май-июнь 2025 

г.  

Администрация   

2.  Ознакомление 

педагогического коллектива 

с документами по 

аттестации педагогических 

кадров в 2024-2025 учебном 

году  

Педагогический 

совет,  

август 2024 г.  

Директор  

3.  Составление 

индивидуальных планов 

педагогических работников 

по подготовке к 

прохождению аттестации  

Сентябрь 2024 г.  

Администрация   

4. - приказ об итогах 

аттестации с  

целью подтверждения 

соответствия занимаемой 

должности.  

 

 

Июнь 2025 г.  

  

   

  

Администрация   

  



5. Индивидуальная работа с 

аттестуемыми по 

составлению портфолио и 

других документов  

В течение 

аттестационного 

периода  

  

Администрация   

  

6. Посещение семинаров, 

вебинаров, РМО, обмен 

педагогическим опытом, 

взаимопосещение занятий 

В течение года  

Аттестующиеся 

преподаватели  

7. Анализ аттестационных 

Портфолио аттестуемых 

преподавателей 

В течение 

аттестационного 

периода  

  

Администрация   

  

8. Выявление 

результативности работы 

педагогов через проведение 

различных видов контроля  

План 

внутреннего 

контроля  

Администрация 

9. Анализ результатов 

профессиональной 

педагогической 

деятельности 

преподавателей, 

профессионального 

развития 

В течение 

аттестационного 

периода 

Администрация 

 


